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date du

APC6018 A

Organisation et
gestion des
ressources
humaines

EQE

Dipléme de 2e cycle en administration, administration publique, relations industrielles,
ressources humaines, gestion, ou toute autre combinaison de diplémes universitaires
jugés pertinents ;

Avoir donné un cours semblable au 2e cycle ou avoir une expérience équivalente dans la
formation et le perfectionnement du personnel en cours d'emploi;

Avoir une expérience d'au moins 5 ans dans la gestion d'une organisation a caractére
parapublic du domaine des affaires sociales ou dans milieu communautaire;

Habiletés a utiliser des méthodes pédagogiques actives et participatives et a enseigner a
partir d'histoires de cas ou de situations concréetes;

Habiletés a organiser et a diriger des sessions intensives.

45 heures

2025-09-03 au 2025-12-17
Mer: 18:30 a 21:30

Campus
Montréal

En personne

APC6019 A

Enjeux
contemporains en
administration
sociale

EQE

Dipléme de 2e cycle en administration, administration publique, relations industrielles,
ressources humaines, gestion, ou toute autre combinaison de dipldmes universitaires
jugés pertinents ;

Avoir donné un cours semblable au 2e cycle ou avoir une expérience équivalente dans la
formation et le perfectionnement du personnel en cours d'emploi;

Avoir une expérience d'au moins 5 ans dans la gestion d'une organisation a caractere
parapublic du domaine des affaires sociales ou dans le milieu communautaire;

Habiletés a utiliser des méthodes pédagogiques actives et participatives et a enseigner a
partir d'histoires de cas ou de situations concrétes;

Habiletés a organiser et a diriger des sessions intensives.

45 heures

2025-09-02 au 2025-12-23
Mar: 18:30 a 21:30

Campus
Montréal

En personne

APC6021 A

Administration
sociale : aspects
financiers

EQE

Dipléme de 2e cycle en administration, administration publique, relations industrielles,
ressources humaines, gestion, ou toute autre combinaison de diplémes universitaires
jugés pertinents ;

Avoir donné un cours semblable au 2e cycle ou avoir une expérience équivalente dans la
formation et le perfectionnement du personnel en cours d'emploi;

Avoir une expérience d'au moins 5 ans dans la gestion d'une organisation a caractéere
parapublic du domaine des affaires sociales ou dans le milieu communautaire;

Habiletés a utiliser des méthodes pédagogiques actives et participatives et a enseigner a
partir d'histoires de cas ou de situations concretes;

Habiletés & organiser et a diriger des sessions intensives.

45 heures

2025-09-08 au 2025-12-22
Lun: 18:30 a 21:30

Campus
Montréal

En personne

APC6022 A

Planification dans
les organisations

EQE

Dipléme de 2e cycle en administration, administration publique, relations industrielles,
ressources humaines, gestion, ou toute autre combinaison de diplémes universitaires
jugés pertinents ;

Avoir donné un cours semblable au 2e cycle ou avoir une expérience équivalente dans la
formation et le perfectionnement du personnel en cours d'emploi;

Avoir une expérience d'au moins 5 ans dans la gestion d'une organisation a caractéere
parapublic du domaine des affaires sociales ou dans le milieu communautaire;

Habiletés a utiliser des méthodes pédagogiques actives et participatives et a enseigner a
partir d'histoires de cas ou de situations concretes;

Habiletés & organiser et a diriger des sessions intensives.

45 heures

Campus
Laval

En personne

Vendredi et samedi
8h30 a 12h00 et 13h00 a 17h00

26 et 27 septembre
24 et 25 octobre
21 et 22 novembre 2025

L'université est engagée envers I'Equité, la Diversité et l'inclusion ainsi qu'envers les Premiers Peuples. Pour en savoir plus, veuillez consulter le https://www.umontreal.ca/diversite et le https://www.umontreal.ca/premierspeuples/
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